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Denna hållbarhetsrapport omfattar Gripen Wheels AB (556580-9885) och redogör 
för våra insatser och resultat inom hållbar utveckling under räkenskapsåret 
2024/2025. Vårt mål är att agera med full transparens och ansvarstagande i arbetet 
för en mer hållbar framtid. 
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Alla bilder i rapporten är skapade med hjälp av AI 



 

 

Gripen Wheels AB har sedan starten 1994, grundad av Pelle Fritzson, utvecklats till 
en av branschens ledande däckgrossister. Med en omsättning på cirka 660 miljoner 
kronor erbjuder vi ett omfattande sortiment av däck, fälgar och hjul för olika behov. 
 

Vår långa erfarenhet och djupa kunskap gör oss till en trygg och kompetent partner 
för våra kunder. Genom vårt dotterbolag Gripen Wheels Finland AB OY stärker vi vår 
närvaro på den europeiska marknaden. Tillsammans är vi 57 engagerade 
medarbetare som arbetar målmedvetet för att leverera högsta kvalitet och service. 
 

Vi strävar alltid efter att möta kundernas behov och att erbjuda produkter som 
förenar hållbarhet och innovation. Vår passion för däck och hjul är grunden för vår 
verksamhet – och vi ser fram emot att fortsätta växa och utvecklas tillsammans 
med våra kunder. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Risker och Möjligheter 
Under hela året har vi aktivt arbetat med att identifiera och bedöma risker och 
möjligheter som har diskuterats vid både lednings- och affärsledningsgruppsmöten. 
Varje avdelningschef, som representerar sina respektive avdelningar, har varit involverad 
i urvalsprocessen och haft möjlighet att framföra nya risker och möjligheter för vår 
verksamhet. De risker och möjligheter vi har identifierat och som vi tar med oss framåt 
är: 

Risker Möjligheter 

Krig som påverkar leveranskedjan  Större Närvaro 
Lagerkapacitet  Nya produktsegment 
Kunskapsåterförening   
Lågkonjunktur  
  

För att minimera riskerna så genomför gripen en rad åtgärder bland annat 
internutbildningar för att inte riskera kunskapstapp, större inköp för att för att motverka 
störningar i leveranskedjan. Saker som är utanför vår möjlighet att påverkan följer 
ledningen löpande. Nyanställning för att få bättre flöde i lagret för att maximera 
lagerkapacitet.    

Gripen har under året ökat sin närvaro i norden med att påbörja djupare samarbeten 
med våra kunder. Vi har även pågående projekt med våra leverantörer för att kunna 
erbjuda produkter till våra kunder i segment där vi idag har brister. 

 

 

 

 

 

 



Policys 
Vi har ett antal policys som hela företaget följer. Dessa uppdateras årligen eller vid 
behov för att säkerställa att vi alltid är aktuella. Under året har vi gått igenom samtliga 
policy-dokument och gjort nödvändiga uppdateringar. Vi har under året även antagit en 
code of conduct. För närvarande har vi följande policy-dokument: 

 

➢ Miljöpolicy 
➢ Arbetsmiljöpolicy 
➢ Kvalitetspolicy 
➢ It- & Telepolicy 
➢ Diskrimineringspolicy 
➢ Visselblåsarpolicy 
➢ Code of Conduct 

 

 

Vi kan efter uppföljning med berörda arbetsledare konstatera att personalen uppskattar 
att det finns policys att luta sig mot där man enkelt själv kan kontrollera vad som gäller 
på företaget. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Hållbarhetsstrategi 

Gripen Wheels AB är dedikerade till att driva vår verksamhet på ett hållbart sätt som 
bidrar till en bättre miljö och samhälle. Vår hållbarhetsstrategi syftar till att integrera 
hållbarhets principer i alla aspekter av vår verksamhet, från leveranskedja till 
produktutveckling och företagskultur. 

Vision 
Att vara en ledande aktör inom däckbranschen som prioriterar hållbarhet, innovation 
och socialt ansvar, och därigenom skapa värde för våra kunder, anställda och samhället 
i stort. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Våra fokusområden 
 

 

➢ Miljöansvar 

➢ Socialt ansvar 

➢ Ekonomiskt hållbarhet 

 

Gripen Wheels AB strävar efter att vara en ansvarstagande aktör inom 
däckgrossistbranschen, och vi har valt att fokusera på tre centrala områden: miljö, 
ekonomi och socialt ansvar. Genom att integrera dessa tre fokusområden i vår 
verksamhet vill Gripen Wheels AB inte bara uppfylla våra affärsmål, utan också bidra till 
en mer hållbar och rättvis värld. 

 

Miljöansvar 

➢ Resurshushållning: Minska avfall och energiförbrukning genom effektivare 
processer och materialval. 

➢ Avfallshantering: Vi använder oss av välkända avfallshanterare och sorterar vårt 
avfall. 

➢ Koldioxidavtryck: Vi fortsätter att se över våra möjligheter att minska vårt 
koldioxid avtryck. Förra året gjorde vi två stora med container transports 
förhandling och led belysning. 

➢ Vattenanvändning: Vi har oljeavskiljare på brunnar där olja kan förekomma. 

➢ Hållbara produkter: 80% av våra produkter är däck som vi genom anslutning till 
Svensk Däckåtervinning AB bidrar till att ta hand om efter livscykelns slut på dom. 

 

Energiförbrukning 

Räkenskapsår 2024/25          2023/24 2022/23 

Energiförbrukning GWh                                       0,670                            0,726                        0,715 

24/25 års energiförbrukning omräknad till 12 månader (trasig bergvärmepump drog upp elförbrukningen denna period) 

 



 

Socialt ansvar 

➢ Arbetsmiljö: Skapa en säker och hälsosam arbetsmiljö för alla anställda genom 
utbildning och kontinuerlig riskbedömning. 

➢ Mångfald och inkludering: Främja en kultur av mångfald och inkludering där alla 
anställda känner sig värderade och respekterade. 

➢ Lokalansvar: Vi har under våren deltagit i ett ai-projekt tillsammans med 
Universitetet i Jönköping. 

 

FN:s allmänna förklaring om de mänskliga rättigheterna 

Gripen Wheels står fast vid FN:s principer för mänskliga rättigheter och strävar efter att 
främja och skydda dessa rättigheter i vår verksamhet. Vi anser att alla individer, oavsett 
bakgrund, förtjänar lika respekt och möjligheter. För att säkerställa en inkluderande och 
rättvis arbetsmiljö har vi implementerat en diskrimineringspolicy. Denna policy syftar till 
att motverka diskriminering och främja likabehandling, så att alla medarbetare kan 
trivas och utvecklas utan hinder. Vi är fast beslutna att skapa en arbetsplats där 
mångfald värderas och varje röst hörs. 

 

Den allmänna förklaringen handlar bland annat om följande punkter: 

• Alla människor är lika mycket värda. 

• Mänskliga rättigheter gäller för alla utan undantag. 

• Rätt att leva och vara medborgare i ett land. 

• Skydd mot övergrepp och trygghet för alla. 

• Lika behandling i lagar och domstolar. 

• Rätt att resa inom och mellan länder. 

• Rätt att söka asyl och skydd i andra länder. 

• Frihet att bestämma över sitt liv, inklusive äktenskap, åsikter och tro. 

 

Granskningar utförs kontinuerligt av arbetsledare i det dagliga arbetet. Utöver detta kan 
det förekomma kontroller av myndigheter. Vid eventuella brister vidtas åtgärder, 
exempelvis kan underleverantörer varnas eller helt uteslutas. 



 

Ekonomisk hållbarhet 

➢ Ansvarsfull upphandling: Välja leverantörer som delar våra värderingar kring 
hållbarhet och etik, och som följer internationella standarder. 

➢ Tillväxt: Gripen visar tillväxt efter ett något svagare räkenskapsår förra året. För 
att siffrorna inte ska bli missvisande 24/25 är de omräknade till 12 månader då 
detta räkenskapsår är 14 månader. 

 

Omsättning 

Räkenskapsår                                                2024/25                  2023/24                   2022/23 

Nettoomsättning (tkr                                    564,380                  554 705         582 681
  

Omsättningen 24/25 omräknad till 12 månader för korrekt jämförelse 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Engagemang och samverkan 

 
➢ Intressentdialog: Aktivt involvera intressenter, inklusive kunder och 

leverantörer, för att identifiera hållbarhetsfrågor och samarbeta kring 
lösningar. 

➢ Utbildning och medvetenhet: Öka medvetenheten bland våra anställda 
om hållbarhet och dess betydelse genom utbildning och interna 
kampanjer. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Mål och uppföljning 
Gripen har 24/25 påbörjat vår resa med att mäta vårt koldioxidavtryck då detta är i sin 
början kommer säkert de första åren bli lite missvisande då vi kanske hittar nya saker att 
mäta men vi kommer specificera vad vi mätt för god transparens. 

 

• Kortsiktigt mål (1-2 år): 

o Genomföra utbildningar om hållbarhet för alla anställda. 

• Långsiktiga mål (3-5 år): 

o Minska koldioxidutsläpp med 20% i vår verksamhet. 

 

Koldioxid utsläpp 

Räkenskapsår                                                2024/25                   

Sjöfrakt                                                              1591,2 ton 

Firmabilar                                                             23,6 ton  

El Förbrukning                                                  297,8 ton 

Värden räknade på schablonvärden och 12 månader 

 

 

 

 

 

 

 



Framtida åtaganden 
Vi kommer att fortsätta vår resa mot hållbarhet med fokus på: 

• Ökad transparens i vår rapportering. 

• Fortsatt utbildning och engagemang för våra anställda och intressenter. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Sammanfattning 
Under räkenskapsåret 2024/25 har vi tagit viktiga steg framåt, men vi är medvetna om att 
resan mot våra hållbarhetsmål fortfarande är lång. Tillsammans med våra medarbetare, 
kunder och leverantörer fortsätter vi att arbeta för en mer hållbar framtid. Vårt 
engagemang för hållbarhet är inte bara en investering i vår verksamhet – det är ett bidrag 
till en bättre värld för kommande generationer. 

 


